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1. Organisasjonsform

Hurdal kommune star som eier av frivilligsentralen, og ivaretar arbeidsgiver- og arbeidslederansvaret
for de ansatte. Styret er innstillende myndighet og ansettelser foretas av Hurdal kommune. Sentralen
organiseres med arsmgte, eget styre og daglig leder. Arsmgte for frivilligsentralen har regnskaps- og
budsjettansvar innenfor de gkonomiske rammer Hurdal kommune til enhver tid vedtar. Styret
ivaretar dette ansvaret mellom arsmgtene. Hurdal kommune fgrer regnskap og besgrger revisjon for
Frivilligsentralen. Daglig leder legger frem regnskapsstatus til hvert styremgte. Daglig leder
utarbeider forslag, handlingsplan og arsmelding og forbereder andre saker til styret. Styret legger
dette fram for arsmgtet

Hurdal kommune har ansvar for fglgende:

- Regnskaps- og budsjettansvar.
- Revisorattestert regnskap og arsmelding
- Ansettelser.
- Arbeidsgiver- og arbeidslederansvar.
- Sentralen oppfyller forpliktelser som ligger til grunn for tilskuddsmidler
o Lokal forankring
o Drives utifra lokale forutsetninger og behov
o Aktiviteter skal bygge pa frivillig innsats, bidra til & skape sosiale mgteplasser og
legge til rette for lokal frivillig virksomhet.

2. Formal
Sentralens arbeid skal utfgres i trad med lokale forutsetninger og behov.

Frivilligsentralen skal veere en lokalt forankret mgteplass, apen for alle som har lyst til a delta innen
frivillig virksomhet.

Hurdal frivilligsentral skal:

- Veere en dpen mgteplass.

- Drives og utvikles av mennesker som er tilknyttet sentralen.

- Koordinere og fremme frivillig aktivitet i kommunen og etablere kontakt pa tvers av
generasjoner og kulturer.

- Formidle tjenester mellom innbyggere pa frivillig grunnlag.

- Veere et kraftsenter for frivillig virksomhet i kommunen. Frivilligsentralen kan vaere et
supplement til kommunens ordinaere tjenestetilbud. Frivilligsentralens oppgaver skal ikke
erstatte kommunens lovpalagte tjenester.

- Frivilligsentralen skal drives i samsvar med de retningslinjer som staten har gitt for drift av
frivilligsentraler, og overordnede mal fra eier, Hurdal kommune.



3. Medlemskap

Alle frivillige og brukere er medlemmer av frivilligsentralen. Alle som utfgrer oppdrag for sentralen er
frivillig, og alle som har mottatt oppdrag fra sentralen er bruker. Frivillige, som utfgrer oppdrag for
sentralen, skal ikke kreve betaling, men de kan fa sine direkte utgifter dekket mot innlevert kvittering
etter naermere avtale med daglig leder.

4, Styre
Hurdal frivilligsentral skal ha et styre bestaende av styreleder, nestleder, 3 representanter og to
varamedlemmer. Medlemmer i styret skal besta av fglgende representanter:

- Fire representanter for frivilligheten (tre i styret og en vara)

- To ungdomsrepresentanter (en i styret og en vara). Ungdomsrepresentantene hentes fra
ungdomsradet, hvorav leder der sitter i styret til frivilligsentralen, mens et gvrig medlem fra
ungdomsradet sitter som vara.

- En politisk representant

Daglig leder har mgte-, tale og forslagsrett i styret. Styreleder velges som leder for ett ar av gangen,
men som styremedlem i 2 &r. @vrige medlemmer til styret velges for 2 ar, men slik at kun halvparten
av styret er pa valg hvert ar. Ved etablering av sentralen, velges 2 styremedlemmer for 3 ar. Styret
velges av arsmgtet og konstituerer seg selv.

Styret er beslutningsdyktig nadr samtlige medlemmer er innkalt og 2/3 av styrets medlemmer har
mgtt. Vedtak avgjgres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjgrende.
Daglig leder har attestasjonsmyndighet. Daglig leder fgrer referat fra styremgtene og referatet
offentliggjgres etter at det er godkjent av styret. Styret er sentralens gverste organ mellom
arsmgtene. Daglig leder har ansvar for a iverksette arsmgtets og styrets vedtak, ta initiativ til
innfgring av ngdvendige rutiner/prosedyrer, opplaering og veiledning av frivillige medarbeidere,
overvake budsjett- og regnskapssituasjonen og legge frem ngdvendige rapporter internt og eksternt.
Styret har instruksjonsmyndighet overfor daglig leder. Styrets sammensetning bgr besta av
representanter fra flere organisasjoner og aldersgrupper eks. eldreradet, idrettslag, kultur, brukere
m.fl.

Styrets ansvar og oppgaver:
- Sgrge for at sentralens formal, malsetting og intensjoner fglges opp i samarbeid med daglig
leder
- Behandle arsbudsjett, arsmelding og regnskap
- Behandle plan for sentralen
- Pase at drift skjer i henhold til vedtatte retningslinjer og vedtekter
- Foreta forslag til endringer i vedtekter
- Ansvarlig for sgknader om gkonomisk tilskudd, samt oppfglging av disse
- Folge opp at rapportering skjer innen gitte frister



5. Daglig leder
Hurdal kommune er arbeidsgiver for daglig leder og ev. andre arbeidstakere i Hurdal Frivilligsentral.
Administrative og gkonomiske oppgaver ivaretas av daglig leder, pa vegne av styret.

6. @konomi/finansiering

Hurdal kommune lgnner daglig leder og stiller til disposisjon ngdvendige lokaler og utstyr. @vrige
tilskudd fra Hurdal kommune til drift fastsettes arlig i handlings- og gkonomiplan for Hurdal
kommune. Tilskudd fra gvrige kilder disponeres fullt ut av frivilligsentralen.

Sentralen eller de frivillige knyttet til sentralen kan ikke ta imot betaling, utover godtgjgrelse for
direkte utgifter (som f.eks. godtgjgrelse for kjgring).

7. Arsmgte

Arsmegtet er sentralens hgyeste besluttende organ. Arsmgtet er vedtaksfgrt med det
stemmeberettigede medlemmer som mgter. | tillegg til styrets medlemmer ma stemmeberettigede
veere registrert som bruker av frivilligsentralen. Styrets medlemmer og registrerte brukere har en
stemme. Mgteleder velges av arsmgtet. Arsmgtet avholdes innen utgangen av april.

Arsmgtet kunngjgres senest fire uker i forveien. Saker som gnskes behandlet under innkomne forslag
ma veaere styret i hende senest 1 uke fgr arsmgtet. Fullstendig saksliste, med eventuelt innkomne
forslag, skal kunngjgres senest 3 dager fgr arsmgtet.

Styret har ikke stemmerett under behandling av arsrapport. Arsmgtet kan ikke behandle forslag som
ikke er oppf@rt pa sakslisten, med mindre % av de fremmegtte krever det.

Arsmgtet skal minimum behandle fglgende saker:

e Godkjenning av innkalling

e Valg av mgteleder og referent
e Arsmelding

e  (Pkonomi

e Plan for neste periode

e Innkomne saker

e Valg

Valg til styret skal skje skriftlig dersom minst en representant krever det.

Styret bestar av 5 faste medlemmer, hvorav 4 velges pa arsmgtet og 1 velges av kommunestyret i
Hurdal kommune. Arsmgtet velger i tillegg 2 varamedlemmer

Ekstraordinzert arsmgte

Det kan avholdes ekstraordinaert arsmgte dersom dette kreves av minst 3 faste styremedlemmer.
Ekstraordinaert arsmgte bekjentgjgres pa samme mate som ordinaert arsmgte, men kan skje med
minimum 10 dagers varsel. Styret og daglig leder har mgteplikt, og tale- og forslagsrett.



8. Vedtektsendringer
Vedtektsendringer foreslas av styret og vedtas av arsmgtet.

Kommunestyret har fullmakt til 3 gjgre endringer i vedtektene ved behov.

9. Opplgsning

Beslutning om eventuelt nedleggelse av frivillighetssentralen i Hurdal kan kun foretas etter
godkjennelse av kommunestyret. Ved nedleggelse av sentralen tilfaller alle eiendeler Hurdal
kommune.



